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Трудовой кодекс Российской Федерации дополнят нормами об отпуске инвалидов, механизме противодействия долгам по зарплате, контроле за соблюдением коллективных договоров и соглашений. 
В соответствии с изменениями в Трудовой кодекс Российской Федерации, вступившими в силу 01.09.2024, зафиксировано, что работникам-инвалидам нужно предоставлять не менее 30 календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска.
Гарантия не новая, она уже закреплена в Законе о социальной защите инвалидов.
С 1 марта 2025 года в целях координации деятельности в сфере защиты трудовых прав граждан на региональном уровне будут сформированы межведомственные комиссии, целями деятельности которых станут: профилактика и мониторинг; ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы; содействие в погашении долга по заработной плате; разъяснительная работа с участием сторон социального партнерства.
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