В соответствии с изменениями, при наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного работнику вследствие нарушения его трудовых прав, требование о такой компенсации может быть заявлено в суд одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично. 
Споры о компенсации морального вреда рассматривают только суды.
Изменения внесли в связи с тем, что Конституционный суд Российской Федерации признал действующую норму частично неконституционной. Изменения вступили в силу с 16.04.2021».
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