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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к  решению  Совета депутатов
 Советского района 
от 25.05.2016 N 22/4

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Советского района города Челябинска и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Советского района города Челябинска (далее – орган местного самоуправления) и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Лица, замещающие муниципальные должности в органах местного самоуправления и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
3. Уведомления передаются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления (далее – комиссия).
4. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений комиссия имеет право получать от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
5. Комиссия по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: Par144]б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: Par145]в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
6. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 5 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
7. В  случае принятия  решений,   предусмотренного подпунктом «в» пункта 5 настоящего Положения, комиссия принимает меры в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Глава Советского района                                                                             М.В. Буренков
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